PERFILES

PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2025
PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

I. DATOS GENERALES
Nombre(s): Alejandro

Primer apellido: Hadad
Segundo apellido: PiN€IO

Fecha de Nacimiento—
Género: [ NG M

Il. MEDIOS DE CONTACTO PUBLICOS

Teléfonos publicos de contacto: Enliste los teléfonos por medio de los cuales la ciudadania puede
contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, celular, WhatsApp, etc.). Por favor, indique
el nimero telefénico como un numero de |0 digitos sin usar espacios, guiones o cualquier otro simbolo diferente
a un digito.

Numero Telefénico Tipo
9993575739 PARTICULAR

Correos electronicos publicos: Enliste los correos electrénicos por medio de los cuales la ciudadania
puede contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, etc.).

Correo Electrénico Tipo

hadad.alejandro@gmail.com PARTICULAR




Redes sociales publicas: Relacione las redes sociales por medio de los cuales la ciudadania puede
interactuar con usted, indicando el nombre de la red y el usuario o perfil correspondiente. Si usa alguna red
que no esté en la lista, agregue su nombre en las lineas en blanco.

Red Social Usuario / Perfil
Facebook Lic.AlejandroHadad
X (antes Twitter)
LinkedIn
YouTube @licalejandrohadad
Instagram licalejandrohadad
TikTok @licalejandrohadad

Pagina o sitios web publicos: Enliste las paginas o sitios web que tenga para difundir su imagen publica,
escribiendo la direccién electrénica (URL) correspondiente.

Pagina / Sitio Web

I1l. HISTORIAL PROFESIONAL

Maximo grado de estudios: Se considera el maximo grado concluido con su correspondiente titulo y
cédula profesional. Si solo se concluyeron los estudios pero no se concreté la titulacion no se considera obtenido
el grado.

Nombre Institucion Folio del Folio de la Cédula

Titulo Profesional
6950796

Maestria E Maestro en Derecho Universidad Auténoma de Yucatan 50400429

Enliste los Ultimos 7 puestos en los que se ha desempenado incluyendo el actual y empezando por el mas
reciente para continuar descendentemente con base al periodo.

Puesto Empresa / Institucion Periodo
Socio fundador Bridge SAPI de cv 2020 hasta la presente fecha
Director de Capacitacion Electoral IEPAC 2013-2015
Socio fundador y abogado litigante HV abogados SCP 2003 hasta la presente fecha
Asesor juridico en varias materias Despacho juridico Cuarzo y asociados 2002-2003

Pasante de derecho Despacho juridico y tramitologia 2001-2002




IV. FORMACION ACADEMICA

Enliste a detalle los diferentes estudios y actividades relacionadas con su formacién profesional.

Licenciatura(s):

Nombre

Licenciado en derecho

Institucidon

Centro de Ensefianza Superior de la Escuela Modelo

Periodo
1997-2002

Maestria(s):

Nombre

Instituciéon

Periodo

Estatus
Grado obtenido. E

Estatus

Maestria en derecho

Universidad Auténoma de Yucatan

2003-2005

Grado obtenido. [*]

Especialidad en valuacion inmobiliaria

Universidad del Valle de México

2019-2021

Doctorado(s):

Nombre

Instituciéon

Periodo

Grado obtenido. [¥]

Estatus

Otros:

Nombre Institucién Periodo Estatus
Diplomado en Impuestos Universidad Auténoma de Yucatan ~ [2023 Concluido. =1
Diplomado en Derecho Electoral Universidad Modelo 2004 Concluido. 4




V. TRAYECTORIA ACADEMICA

Enliste a detalle las diferentes actividades académicas que haya desempenado.

Clases:

Nombre Institucion Periodo
Imparticion de la materia justicia administrativa Universidad Modelo, Escuela de Derecho 2008-2014
Imparticion de la materia derecho empresarial Universidad Modelo, Escuela de Derecho 2008-2014
Imparticion de la materia ley de inversion extranjera Universidad Modelo, Escuela de Derecho 2008-2014
Imparticion de la materia introduccion al derecho Preparatoria Modelo, Tercer afio de prepa 2005-2008
Produccion académica:

Nombre Editorial / Revista Ano

Tipo

Otros:




V1. PREGUNTAS

Responda las siguientes preguntas respetando las indicaciones de caracteres maximos. IMPORTANTE: En
caso de que su respuesta exceda las indicaciones, no sera incluida en la publicacion de su perfil.
Para verificar que su texto cumpla las indicaciones de longitud, puede usar la funcién de contador de
Microsoft Word o la siguiente herramienta en linea https://www.anycount.com/free-online-word-count-
tool/ verificando que tome el resultado de cantidad de caracteres sin espacios en blanco'.

{Por qué quiero ocupar un cargo de Magistratura en el Poder Judicial del Estado de Yucatan?
(texto libre con mdximo 120 caracteres sin espacios en blanco)

Deseo ser magistrado del Poder Judicial en Yucatan para aplicar la justicia con
sensibilidad, entendiendo las necesidades humanas y buscando soluciones justas y
equitativas.

{Cual es mi vision de la funcion jurisdiccional?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

La funcion jurisdiccional en Yucatan debe ser el pilar de una sociedad justa y
equitativa. Esta visién implica un compromiso firme con la proteccion de los derechos
humanos, garantizando que cada persona tenga acceso a una justicia efectiva,
imparcial y rapida. Al promover la capacitacion y especializacion de los juzgadores, asi
como el uso de tecnologias modernas, se busca agilizar los procesos judiciales y
hacerlos mas transparentes. Es fundamental escuchar y comprender las realidades de
la comunidad yucateca, promoviendo la resolucién pacifica de conflicos y el respeto a
la diversidad cultural. Asi, la justicia se convierte en un instrumento de transformacion
social y desarrollo.

1Eluso de cualquier herramienta para conteo de palabras y/o caracteres, ya sea sugerida por el IEPAC, por la persona
candidata o cualquier tercero, es total y completa responsabilidad de la persona candidata, siendo que en el caso de
un uso no adecuado de la herramienta no puede ser imputable de forma alguna al IEPAC.




{Cual es mi vision de la imparticion de justicia?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

Mi vision en la imparticidn de justicia se centra en la empatia y el respeto a la dignidad
humana. Creo que la justicia debe ser accesible y comprensible para todos,
promoviendo un ambiente donde cada voz sea escuchada. La equidad y la
transparencia son fundamentales para restaural la confianza en el sistema judicial. Es
escencial no solo aplicar la ley, si no tambien considerar las realidades sociales de las
personas involucradas. A través de la formacién continua y la sensibilidad, busco
construir un sistema que favorezca la resolucién pacifica de conflictos y mejore la vida
de la comunidad.

{Cuales son mis propuestas de mejora a la funcién jurisdiccional?
(texto libre con mdximo 1500 caracteres sin espacios en blanco)

1. Capacitacién continua y especializada: Implementar programas de formacion para
jueces y personal del Poder Judicial en temas de derechos humanos, mediacion y
resolucion de conflictos, asi como en competencias emocionales para promover una
imparticion de justicia mas empatica y comprensiva. 2. Fomento de la accesibilidad y
transparencia: Crear plataformas digitales que faciliten el acceso a informacién sobre
procedimientos judiciales, permitiendo a los ciudadanos entender sus derechos,
presentar quejas y seguir el estado de sus casos de manera sencilla y clara. 3.
Privilegia la mediacion y la resolucion alternativa de conflictos: Establecer programas
de mediacion para la comunidad, que permitan a las partes en conflicto encontrar
soluciones pacificas y satistactorias sin incurrir en procesos judiciales largos y
costosos, aliviando la carga del sistema judicial. 4. Fortalecimiento de la relacién con la
comunidad: Organizar foros y encuentros con la ciudadania, grupos vulnerables y
organizaciones de la sociedad civil para escuchar sus necesidades, experiencias y
opinidones, mejorando la relacion entre la comunidad y el Poder Judicial. 5.
Incorporacién de la tecnologia en los procesos judiciales: Implementar herramientas
tecnoldgicas que agilicen los tramites y procesos judiciales, como la digitalizacién de
expedientes y la incorporacién de plataformas para la gestion de audiencias virtuales,
notificaciénes y presentacién de promociones, con el fin de reducir la carga de trabajo
y mejorar la eficiencia en la administracion de justicia.





