PERFILES

PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2025
PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

|. DATOS GENERALES
): Gerardo Martin

Nombre(s

Primer apellido: Chacon

Segundo apellido: Tuyub

Fecha de Nacimiento_
Género: [ NG

Il. MEDIOS DE CONTACTO PUBLICOS

Teléfonos publicos de contacto: Enliste los teléfonos por medio de los cuales la ciudadania puede
contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, celular, WhatsApp, etc.). Por favor, indique
el numero telefénico como un numero de |0 digitos sin usar espacios, guiones o cualquier otro simbolo diferente
a un digito.

Numero Telefénico Tipo

9995529064 Celular

Correos electronicos publicos: Enliste los correos electrénicos por medio de los cuales la ciudadania
puede contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, etc.).

Correo Electrénico Tipo
gerardomchacontuyub@outlook.es Oficina




Redes sociales publicas: Relacione las redes sociales por medio de los cuales la ciudadania puede
interactuar con usted, indicando el nombre de la red y el usuario o perfil correspondiente. Si usa alguna red
que no esté en la lista, agregue su nombre en las lineas en blanco.

Red Social Usuario / Perfil
Facebook gerardomchacontuyub
X (antes Twitter) @gerardomchacont
LinkedIn
YouTube
Instagram gerardomchacontuyub
TikTok @gerardomchacontuyub

Pagina o sitios web publicos: Enliste las paginas o sitios web que tenga para difundir su imagen publica,
escribiendo la direccién electrénica (URL) correspondiente.

Pagina / Sitio Web

N/A

I1l. HISTORIAL PROFESIONAL

Maximo grado de estudios: Se considera el maximo grado concluido con su correspondiente titulo y
cédula profesional. Si solo se concluyeron los estudios pero no se concreté la titulacion no se considera obtenido
el grado.

Nombre Institucion Folio del Folio de la Cédula

Titulo Profesional

Licenciatura Derecho Universidad Auténon|18700 11131087

Enliste los Ultimos 7 puestos en los que se ha desempenado incluyendo el actual y empezando por el mas
reciente para continuar descendentemente con base al periodo.

Puesto Empresa / Institucion Periodo
Director de Asuntos Juridicos [Secretaria de la Contraloria Gener01/nov/2024 a la fecha
Director de Ejecucion Secretaria General de Gobierno d¢15/oct/2024 a 31/oct/2
Secretario Ejecutivo Distrital OlInstituto Electoral y de ParticipacidProceso electoral 2023
Secretario Técnico H. Congreso de Yucatan 01/sept/2015 a 31/ago|
Litigante Particular nov/2017 a 31/ago/20z
Apoderado Legal Ayuntamiento de Kantunil 01/sept/2015 a 31/agoi
Actuario Juzgado de Paz del Municipio de (01/sept/2012 a 31/ago|




=®
,/Q/A_|PEEP]
=2025

IV. FORMACION ACADEMICA

Enliste a detalle los diferentes estudios y actividades relacionadas con su formacién profesional.

Licenciatura(s):

Nombre
Derecho

Institucion
Universidad Autnonoma d¢

Periodo

2011 a 2017

Estatus
Grado obtenido.

Maestria(s):

Nombre

Institucién

Periodo

Estatus

Gobierno y Asuntos Publicos

Universidad Nacional Autd

2024 a la fecha

Doctorado(s):

Nombre Instituciéon Periodo Estatus
N/A e
Otros:

Nombre Instituciéon Periodo Estatus
Diplomado en Derecho ParlajH. Congreso de Yucatan y|31/mar al 30/jur/Concluido.
Curso Interpretacion y Arguni{Tribunal Electoral del Pod¢11/may al 5/jun/Concluido.
Conferencia Teoria del DelitgFacultad de Derecho UAD|12/feb/2016 Concluido.
Seminario de Audiencia InicigSuprema Corte de Justicigjunio 2017 Concluido.
Seminario de Derecho ElectcFundacién Konrad Adenaymarzo 2018 Concluido.
Curso Sistema de Medios de|Tribunal Electoral del Pod¢13/ago a 7/sept/Concluido.
Curso Justicia Abierta Tribunal Electoral del Pod¢18/oct/2019 Concluido.
Seminario Electoral Litigio EgTribunal Electoral del Pod¢26/oct a 5/nov/ZConcluido.
Taller de Redaccion de Sent{Tribunal Electoral del Pod¢mayo 2020 Concluido.
Curso Sistema Nacional Anti({Centro de Investigacién y [2019 Concluido.
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V. TRAYECTORIA ACADEMICA

Enliste a detalle las diferentes actividades académicas que haya desempefado.

Clases:

Nombre Institucion Periodo
Introduccién al Derecho Centro Educativo Rodriguez Tamayolsept/2024 a Dic/2024
Derecho 1 Universidad Santander sept/2024 a Dic/2024

Produccion académica:

Tipo Nombre Editorial / Revista Ano
Articulo de Opinién |La disparidad de la reyRevista Ka T’aan del Insj2020

Otros:

-Ponente de Curso “Delitos Electorales y Responsabilidad Administrativa de los
Servidores Publicos Municipales en el H. Ayuntamiento de Tunkas, Yucatan, 2015.
-Acreedor del premio CENEVAL al desempefio de excelencia en el examen general de
egresos de la licenciatura, 2017.

-Moderador en Coloquio Internacional a 30 afos de la Asociacion de Estados del
Caribe, avances, retos y oportunidades, agosto 2024 en la sede UNAM-Mérida.
-Moderador en Mesa Panel “Migracion centroamericana a México. FILEY 202




V1. PREGUNTAS

Responda las siguientes preguntas respetando las indicaciones de caracteres maximos. IMPORTANTE: En
caso de que su respuesta exceda las indicaciones, no sera incluida en la publicacion de su perfil.
Para verificar que su texto cumpla las indicaciones de longitud, puede usar la funcién de contador de
Microsoft Word o la siguiente herramienta en linea https://www.anycount.com/free-online-word-count-
tool/ verificando que tome el resultado de cantidad de caracteres sin espacios en blanco'.

{Por qué quiero ocupar un cargo de Magistratura en el Poder Judicial del Estado de Yucatan?
(texto libre con mdximo 120 caracteres sin espacios en blanco)

Quiero ser Magistrado para impulsar cambios reales desde dentro: escuchar, medir,
mejorar, desburocratizar y acercar la justicia.

{Cual es mi vision de la funcion jurisdiccional?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

La funcion Jurisdiccional no debe ser ejercidad desde el aislamiento o la indiferencia.
Creo en una justicia que ea funcional y humana. Aspiro a ser parte de un sistema
judicial que no se limite al manejo de expedientes, sino que también se enfoque en las
personas y sus contextos. Es fundamental escuchar directamente a los justiciables y
promover mejoras dentro del sistema. Mi vision es una justicia que elimine osbtaculos
innecesarios, no revictimice y responda de manera agil, clara y respetuosa. La
imparcialidad no debe ser frialdad, y la independencia no debe justificar desconexion.

1Eluso de cualquier herramienta para conteo de palabras y/o caracteres, ya sea sugerida por el IEPAC, por la persona
candidata o cualquier tercero, es total y completa responsabilidad de la persona candidata, siendo que en el caso de
un uso no adecuado de la herramienta no puede ser imputable de forma alguna al IEPAC.




{Cual es mi vision de la imparticion de justicia?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

Concibo a la imparticion de justicia como una labor profundamente humana, que no
debe ejercerse desde la frialdad, el aislamiento ni la indiferencia. Para mi, impartir
justicia implica entender que detras de cada expediente hay personas, contextos y
realidades que deben ser escuchadas. Aspiro a una justicia funcional, clara y accesible,
que elimine tramites innecesarios, no revictimice y responda con sensibilidad y eficacia.

{Cuales son mis propuestas de mejora a la funcién jurisdiccional?
(texto libre con mdximo 1500 caracteres sin espacios en blanco)

1. Programa de Mejora Continua en Juzgados

Magistrados y Magistradas implementaran un mecanismo permanente para visitar los
juzgados para detectar fallas, escuchar al personal y usuarios, y promover una justicia
cercana, real y en mejora constante.

2. Simplificacién de tramites para una justicia Eficiente

El exceso de burocracia en los juzgados genera retrasos y desgaste innecesario. Por
ello, se implementara un plan de simplificacién que elimine tramites inutiles, modernice
procesos y permita tanto al personal judicial como a los litigantes enfocarse en lo
verdaderamente esencial de la justicia.

3. Justicia que Escucha

Establecer un canal institucional, transparente y son formalismos mediante el cual las
partes procesales puedan expresar directamente su sentir al juzgador, sin necesidad de
intermediarios ni tecnicismos excesivos, con el fin de fortalecer una justicia mas
empatica, cercana y sensible a la realidad de los justiciables y con ello eliminar los poco
transparentes “alegatos de oido”.

4. Justicia que no revictimice

Quien busca justicia no debe volver a sufrir por culpa del sistema judicial. Habra
protocolos interinstitucionales y capacitacion al personal para brindar atencion empatica
y con enfoque de derechos humanos.

5. justicia Movil.

Se crearan unidades moviles de justicia que lleguen a comunidades alejadas para
recibir tramites, dar asesoria legal y acercar los servicios judiciales a quienes mas lo
necesitan. Esto ayudara a reducir la desigualdad y mejorar el acceso real a la justicia.
6. Justicia Concentrada. Ventanillas unicas de tramites en el TSJ





