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Licenciatura Licenciatura en Derecho Centro escolar"Felipe Carrillo Puerto". 17 4408458

Abogado-Mediador Privado Certificado en Poder Judicial de Nuevo León. Asociación Internacional de Diálogos de Paz/AIDP/Nuevo León. 2019-2025

Abogado Litigante en Yucatán. Despacho Jurídico particular. 2000-2025
Abogado-Mediador Privado Certificado en Poder Judicial de Yucatán. Despacho Jurídico Particular. 2023-2025

Asesor Jurídico . H.Ayuntamiento de Mérida/Dirección de Desarrollo Social/Programa Hábitat. 2004-2006
Técnico en Estadística en área Médica/Subdirección de Atención al Usuario/SSA Secretaría de Salud Federal./HRAEPY. 2009-2025

Auxiliar de estadística y archivo Clínico. Servicios de Salud de Yucatán/Dirección de Administración y Finanzas. marzo 2008 - julio 2009



Licenciatura en Derecho centro Escolar "Felipe Carrillo Puerto". 1996-2001 Grado obtenido.

Licenciatura en Trabajo social. Istituto escolar del Sureste "Ignacio Comonfort" 2013-2015 Concluido sin el grado.
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Diplomado en Enfermería Pericial y aspectos Legales./Perito en Enfermería./En línea. Instituto Nacional de Enfermería Pericial"Centro de Capacitación,TabascoS:C:".2019 Concluido.
Diplomado Perito en Derecho Laboral /En línea. Instituto Nacional de Enfermería Pericial"Centro de Capacitación Tabasco"S.C. 2022 Concluido.
Diplomado Formación Básica de Mediadores./En línea. Centro de Mecanismos Alternativos para la Solución de Controversias"C-MAS"/Nuevo León.28-Sep-2021 - 11-Ene-2022 Concluido.
Diplomado Espacializado en Facilitadores en materia Civil,Familiar,Mercantil.En línea. Centro de Mecanismos Alternativos para la Solución de Controversias"C-MAS"/Nuevo león..28-Marzo-22 23-Sep-2022 Concluido.
Seminario Espacializado en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral./En línea. Consejo de la Judicatura Federal/Suprema Corte de Justicia de la Nación/Casa de la cultura jurídica.Sep-2022 - Dic-2022 Concluido.
Seminario Espacializado en Seguridad Social./En línea. Escuela Federal de Formación Judicial/Consejo de la Judicatura Federal. Feb-2024 Concluido.
Seminario Introducción al Estudio de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Soluci+on de Congtroversias./En líneaEscuela Federal de Formación Judicial/Consejo de la Judicatura Federal. Oct-2024 Concluido.
Seminario Actualización Sobre el Código Nacional de procedimientos Civiles y familiares./En línea.Escuela Federal de Formación Judicial/Consejo de la Judicatura Federal. Nov-2024 Concluido.
Diplomado en el Nuevo código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares./En líneaCentro de Formación Judicial /Instituto de la judicatura.Nuevo León. 31-marzo 2025- 28 Nouv. 2025 En proceso.

---



1.-Certificación como Facilitador de Mecanismos Alternativos para elejercicio de la 
Mediación y Conciliación por el Instituto de Mecanismos Alternativos para la Solución 
de Controversias del Estado de Nuevo León,Mayo 2023.
2.-Certificación como Facilitador Privado por el centro Estatal de Solución de 
Controversias del Poder judicial del Estado de Yucatán,Junio 2024.
3.-Colegiado del Colegio Nacional de Mediadores Certificados A.C. Cd de México 2025.



Garantizar la aplicación de las leyes de forma imparcial, pronta, a la ciudadanía del 
estado, con empatía,honestidad y transparencia.

Garantizar el cumplimiento a las leyes, resolviendo de manera correcta, justa y 
equitativa las controversias que se susciten entre las personas, impartiendo justicia y 
protegiendo los derechos humanos de las mismas, respaldándose en la eficiencia, 
imparcialidad y transparencia al momento de aplicar la justicia a toda la sociedad de 
Yucatán.



Garantizar un sistema de justicia más humano,transparente, confiable e independiente 
de los órganos gubernamentales al momento de su ejecución y aplicación.Tener un 
sistema judicial que se base en la legalidad,accesibilidad e igualdad,garantizando un 
sistema de justicia sensible a las necesidades de todos los ciudadanos con estricto 
apego a la ley.

1.-Mejorar la calidad de los servicios judiciales con honestidad,transparencia e 
igualdad.2.-Fortalecer la autonomía del poder judicial.3.-Capacitaciones constantes 
para el personal del poder judicial.4.-Impulsar los Mecanismos Alternativos de Solución 
de Conflictos:mediación, conciliación y arbitraje.Los Mecanismos Alternativos ayudarían
a disminuir las cargas de trabajo de los Juzgados y Tribunales,permitiendo resoluiones 
más eficientes y satisfactorias




