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PERFILES

PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2025
PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

|. DATOS GENERALES

Nombre(s): Claudia Crisol
Primer apellido: Antonio
Mayor

Segundo apellido:

Fecha de Nacimiento: _
Género: _

Il. MEDIOS DE CONTACTO PUBLICOS

Teléfonos publicos de contacto: Enliste los teléfonos por medio de los cuales la ciudadania puede
contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, celular, WhatsApp, etc.). Por favor, indique
el numero telefénico como un numero de |0 digitos sin usar espacios, guiones o cualquier otro simbolo diferente
a un digito.

Numero Telefénico Tipo

9993268035 Celular

Correos electronicos publicos: Enliste los correos electrénicos por medio de los cuales la ciudadania
puede contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, etc.).

Correo Electrénico Tipo
claudia.crisol10@hotmail.com Particular
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Redes sociales publicas: Relacione las redes sociales por medio de los cuales la ciudadania puede
interactuar con usted, indicando el nombre de la red y el usuario o perfil correspondiente. Si usa alguna red
que no esté en la lista, agregue su nombre en las lineas en blanco.

Red Social Usuario / Perfil
Facebook Claudia Crisol Antonio Mayor
X (antes Twitter)
LinkedIn
YouTube
Instagram claudia.antonio.mayor
TikTok

Pagina o sitios web publicos: Enliste las paginas o sitios web que tenga para difundir su imagen publica,
escribiendo la direccién electrénica (URL) correspondiente.

Pagina / Sitio Web
Claudia Crisol Antonio Mayor

I1l. HISTORIAL PROFESIONAL

Maximo grado de estudios: Se considera el maximo grado concluido con su correspondiente titulo y
cédula profesional. Si solo se concluyeron los estudios pero no se concreté la titulacion no se considera obtenido
el grado.

Nombre Institucion Folio del Folio de la Cédula

Titulo Profesional

Derecho Procesal | Centro de Estudios 08-18-01070-2

Maestria

Enliste los Ultimos 7 puestos en los que se ha desempenado incluyendo el actual y empezando por el mas
reciente para continuar descendentemente con base al periodo.

Puesto Empresa / Institucion Periodo

RATIFICACION COMO JUEZ|PODER JUDICIAL DEL ESTADO.|OCT 2024 HASTA LA .
JUEZ DE CONTROL DEL QUIPODER JUDICIAL DEL ESTADO.DIC 2020 A SEP 2024
JUEZ DE CONTROL DEL TEIPODER JUDICIAL DEL ESTADO.MARZO 2020 A NOV

ADMINISTRADORA DE LOS |PODER JUDICIAL DEL ESTADO. ABRIL 2019 A MARZC
SECRETARIA DE ACUERDO|PODER JUDICIAL DEL ESTADO.[ENERO 2009 A ABRIL
ACTUARIA JUDICIAL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.[ENERO 2005 A DIC 2(
TECNICA JUDICIAL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.DIC 2003 A ENERO 2(




s,A PEEP]
22025

IV. FORMACION ACADEMICA

Enliste a detalle los diferentes estudios y actividades relacionadas con su formacién profesional.

Licenciatura(s):

Estatus
Grado obtenido.

Nombre Institucion Periodo
EN DERECHO CENTRO DE ESTUDIOS|1993-1997
Maestria(s):

Nombre Institucién Periodo
EN DERECHO PROCESAL ICENTRO DE ESTUDIOS 1|2013-2015

Estatus
Grado obtenido

Doctorado(s):

Nombre

Instituciéon

Periodo

Estatus

Otros:

Nombre Institucion Periodo Estatus

CONFERENCIA “JUSTICIA ]

EL PODER JUDICIAL Y S

MARZO 2025

Concluido.

CURSO TALLER “PROCEDI

EL PODER JUDICIAL Y L,

FEBRERO 2024

Concluido.

DIPLOMADO SISTEMA PEN

ASISTENCIA LEGAL POF

AGOSTO - NO\

Concluido.

JORNADAS DE CAPACITAQ

SECRETARIA EJECUTIV]

SEPTIEMBRE 2

Concluido.

CURSO DE CAPACITACIOIl

SECRETARIA EJECUTIV]/

JULIO 2023

Concluido.

CURSO LA ETICA PROFES|

PODER JUDICIAL DEL E{

ENERO 2022

Concluido.

CURSO “PARTICIPACION D

PODER JUDICIAL DEL E{

NOVIEMBRE 2|

Concluido.

TALLER “INTERROGATORI

PODER JUDICIAL DEL E{

SEPTIEMBRE 2

Concluido.

CONVERSATORIO “EN BUS$

PODER JUDICIAL DEL E{

MARZO 2020

Concluido.

TALLER “ETAPA DE CONTF

PODER JUDICIAL DEL E{

MARZO A MAY

Concluido.
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V. TRAYECTORIA ACADEMICA

Enliste a detalle las diferentes actividades académicas que haya desempefado.

Clases:

Nombre Institucién Periodo

PONENTE EN EL SEMINARPODER JUDICIAL DEL ESTADO  |OCTUBRE DE 2016
EXPOSITOR EN MATERIA [PODER JUDICIAL DEL ESTADO  |OCTUBRE DE 2007

Produccion académica:

Tipo Nombre Editorial / Revista Ano

Otros:




V1. PREGUNTAS

Responda las siguientes preguntas respetando las indicaciones de caracteres maximos. IMPORTANTE: En
caso de que su respuesta exceda las indicaciones, no sera incluida en la publicacion de su perfil.
Para verificar que su texto cumpla las indicaciones de longitud, puede usar la funcién de contador de
Microsoft Word o la siguiente herramienta en linea https://www.anycount.com/free-online-word-count-
tool/ verificando que tome el resultado de cantidad de caracteres sin espacios en blanco'.

{Por qué quiero ocupar un cargo de Magistratura en el Poder Judicial del Estado de Yucatan?
(texto libre con mdximo 120 caracteres sin espacios en blanco)

Porque creo en la justicia, mi experiencia en el derecho, responsabilidad y calidad
humana la haran mas accesible, pronta y cercana a la gente.

{Cual es mi vision de la funcion jurisdiccional?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

Que se apegue no solo a los lineamientos de las normas de derecho y en los tiempos
que senala la Ley, sino también a los valores éticos, morales y fundamentales, tales
como: justicia, honestidad, responsabilidad, lealtad, compromiso, profesionalismo,
solidaridad, empatia, entre otros; de mi parte como de quienes colaboren conmigo en la
aplicacion de la justicia; respetando sus derechos humanos y de los justiciables para un
trabajo efectivo a la altura del pueblo de Yucatan, con el compromiso de continuar
capacitandonos, dado los constantes cambios que requieren los nuevos tiempos.

1Eluso de cualquier herramienta para conteo de palabras y/o caracteres, ya sea sugerida por el IEPAC, por la persona
candidata o cualquier tercero, es total y completa responsabilidad de la persona candidata, siendo que en el caso de
un uso no adecuado de la herramienta no puede ser imputable de forma alguna al IEPAC.




{Cual es mi vision de la imparticion de justicia?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

Ver a la ciudadania yucateca satisfecha ante el resultado 6ptimo a sus solicitudes de
justicia, pues el solo hecho de encontrarse en un conflicto de esa naturaleza, conlleva
molestias y desgaste fisico como econdémico, lo menos que merecen es una respuesta
pronta, oportuna, correcta, imparcial, gratuita, moderna e inclusiva, a través de
operadores integros y cercanos que les generen confianza, respeten sus derechos
humanos y el debido proceso, actuen con perspectiva de género, velen también por los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes, donde los mas vulnerables tendran
cabida.

{Cuales son mis propuestas de mejora a la funcién jurisdiccional?
(texto libre con mdximo 1500 caracteres sin espacios en blanco)

Una justicia accesible, transparente, igualitaria, completa, imparcial, gratuita y oportuna
a los planteamientos de la sociedad, que se lograra aplicando la experiencia y
conocimientos adquiridos con los afos dedicados al ejercicio de mi profesion en el area
del derecho y los valores que forman parte de mi natural forma de ser; ademas de
rodearme de colaboradores que sean afines a estas condiciones; admitiendo con
profesionalismo y renovado pensamiento la necesidad y el compromiso firme de
continuar actualizandonos ante los cambios que genera la modernidad y la diversidad
de pensamientos y expresion.

Si se me da la oportunidad, en la magistratura que encabece no se tolerara la
corrupcion, ni los abusos de poder.

Se emitiran resoluciones claras y sencillas, con menos tecnicismos, de manera que las
pueda entender y comprender cualquier persona.

Disminuir el rezago de los asuntos buscando el motivo que lo genera, para hacer
propuestas claras con miras a combatirlo y asi dar respuesta puntual a la ciudadania,
con igualdad y sin discriminacion.

Fomentar la comunicacién entre los colaboradores, generando confianza de opinar y de
proponer ideas para fortalecer el trabajo conjunto, con la finalidad de que impacte en
mejores resultados a los justiciables. Lo que va de la mano con la idea de ser
magistrados mas humanos y empaticos, comenzando con el personal que nos rodea,
para que todos los operadores demos la misma cara a la sociedad que acude buscando
la solucién de sus conflictos legales, que muchas veces no saben ni a quien dirigirse,
sobre todo los mas vulnerables, por lo que me comprometo totalmente a escuchary
buscar soluciones.

Capacitacion constante, practica y actualizada para obtener herramientas e impartir una





