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Secretario de Estudio y Cuenta Tribunal Superior de justicia del Estado julio 2024 - abril 2025

Titular de la Biblioteca Tribunal Superior de Justicia del Estado noviembre 2022 - junio 2024

Titular de la Unidad de Responsabilidades Tribunal Superior de Justicia del Estado octubre 2019 - noviembre 2022

Titular de la Coordinación de Acceso a la Información Pública Poder Ejecutivo marzo 2014 - septiembre 2018

Titular Dirección Jurídica Secretaría General de Gobierno septiembre 2012 - marzo 2014

Titular Dirección de Vinculación Consejería Jurídica noviembre 2011 - septiembre 2012

Titular Área Jurídica Unidad de Acceso a la Información Pública septiembre 2007 . octubre 2011



---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

DIPLOMADO EN RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES OCTUBRE 2020 Concluido.
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Ser Magistrada del TDJ, representa para mí una gran oportunidad de coadyuvar en el 
proceso de impartición de justicia en mi Estado, pues considero que la parte mas 
importante de éste, es fortalecer la disciplina y la ética judicial.  

La función jurisdiccional debe ser accesible y cercana a la gente, garantizando plazos 
de respuesta justos y resoluciones imparciales, dotada de juzgadores con amplios 
valores éticos y humanos que conduzcan su actuar hacia una impartición de justicia 
sensible, en favor de la ciudadanía.



La justicia debe ser de puertas abiertas, cercana a la gente, no debe ser vista como un 
privilegio de pocos sino como el derecho de todos, encaminada siempre al respeto de 
la dignidad humana e integrada con instituciones que generen confianza en la tarea de 
impartición de justicia.

1. Capacitación constante al servidor público jurisdiccional, tanto en el ámbito 
profesional como en el personal. El TDJ debe ser visto como el mejor aliado en la tarea 
de impartir justicia y no como un órgano sancionador del personal jurisdiccional. 
2. Simplificar procesos a través de la tecnología, activando herramientas que agilicen 
los plazos de respuesta en los expedientes respectivos. 
3. Implementar un día de audiencias ciudadanas con los magistrados que integran el 
TDJ, para casos de difícil solución, que requieran la escucha de las partes para ser 
resueltos.




