PERFILES

PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2025
PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

|. DATOS GENERALES
Nombre(s): KARINA PAMELA

QUIJANO
Segundo apellido: ORTEGA

Fecha de Nacimiento: IRREEEEEEE
Genero: [N

Primer apellido:

Il. MEDIOS DE CONTACTO PUBLICOS

Teléfonos publicos de contacto: Enliste los teléfonos por medio de los cuales la ciudadania puede
contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, celular, WhatsApp, etc.). Por favor, indique
el nimero telefénico como un numero de |0 digitos sin usar espacios, guiones o cualquier otro simbolo diferente
a un digito.

Numero Telefénico Tipo
9994128927 CELULAR

Correos electronicos publicos: Enliste los correos electrénicos por medio de los cuales la ciudadania
puede contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, etc.).

Correo Electrénico Tipo

Karina.pamela@icloud.com PARTICULAR




Redes sociales publicas: Relacione las redes sociales por medio de los cuales la ciudadania puede
interactuar con usted, indicando el nombre de la red y el usuario o perfil correspondiente. Si usa alguna red
que no esté en la lista, agregue su nombre en las lineas en blanco.

Red Social Usuario / Perfil
Facebook Pame Quijano O.
X (antes Twitter) @pame_quijano
LinkedIn
YouTube
Instagram lic. Pame-quijano
TikTok @pamequijanoortega

Pagina o sitios web publicos: Enliste las paginas o sitios web que tenga para difundir su imagen publica,
escribiendo la direccién electrénica (URL) correspondiente.

Pagina / Sitio Web

SIN SITIO WEB POR EL MOMENTO

I1l. HISTORIAL PROFESIONAL

Maximo grado de estudios: Se considera el maximo grado concluido con su correspondiente titulo y
cédula profesional. Si solo se concluyeron los estudios pero no se concreté la titulacion no se considera obtenido
el grado.

Nombre Institucion Folio del Folio de la Cédula

Titulo Profesional

Licenciatura DERECHO UNIVERSIDAD DEL SUR libro — 001 foja numero 0035 | 10931635

Enliste los Ultimos 7 puestos en los que se ha desempenado incluyendo el actual y empezando por el mas
reciente para continuar descendentemente con base al periodo.

Puesto Empresa / Institucion Periodo
1- Directora de la Defensoria General del Estado de Yucatan | Consejeria Juridica del Estado de Yucatan Octubre 2024- Abril 2025
2- Fiscal Adscrita en el area civil Fiscalia General del Estado de Yucatan Marzo 2023- Septiembre 2024
3- Fiscal supervisor en la Unidad de Investigacion y Litigacién en delitos Patrimoniales | Fiscalia General del Estado de Yucatan Febrero 2022- Febrero 2023
4- Fiscal supervisor en la Unidad de Investigacion y Litigacion especializada en delitos o | Fiscalia General del Estado de Yucatan Febrero 2021 — Enero 2022
5- Fiscal Supervisor en la Unidad de Investigacion y Litigacion Sector Norte | Fiscalia General del Estado de Yucatan Noviembre del 2019- Enero 2022
6- Fiscal Investigador en la Unidad Masiva de Casos | Fiscalia General del Estado de Yucatan Octubre 2018- Octubre 2019
7- Secretaria de Administracién de la Direccion de Investigacion y atencien Temprana | Fiscalia General del Estado de Yucatan Septiembre 2014- Septiembre 2018




IV. FORMACION ACADEMICA

Enliste a detalle los diferentes estudios y actividades relacionadas con su formacién profesional.

Licenciatura(s):

Nombre
LICENCIATURA EN DERECHO

Institucidon
UNIVERSIDAD DEL SUR

Periodo
2013-2016

Maestria(s):

Nombre

Instituciéon

Periodo

Estatus

Grado obtenido.

Estatus

MAESTRIA EN JUICIO ORAL Y PROCESO PENAL ACUSATORIO

COLEGIO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL MAYAB

2021 - 2023

Concluido sin el grado.

Doctorado(s):

Nombre

Instituciéon

Periodo

Estatus

Otros:
Nombre Institucién Periodo Estatus
a) CONSTANCIA DE HABER PARTICIPADO EN EL SEMINARIO DE DIRIGIDO ALc| FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 2019 Concluido.
b) DIPLOMADO EN INNOVACION Y GESTION SOCIAL PARA 0SC | SAVE THE CHILDREN 2019 Concluido.
©) DICTAMEN APROBATORIO EN EL EXAMEN DE conociMienTos DEL sisTeN| DIRECTOR GENERAL CEAEAD.A.C. 2021-2022 Concluido.
) CONSTANCIA DE PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN MATE| FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 2023 Concluido.
&) DIPLOMADO EN LA ESPECIALIDAD EN DERECHO MEDICO | DIRECTOR MIGUEL ANTONIO GUTIERREZ GUERRECA, DIRECTOR ACA | 2023 Concluido.




V. TRAYECTORIA ACADEMICA

Enliste a detalle las diferentes actividades académicas que haya desempenado.

Clases:
Nombre Institucién Periodo
A) RECONOCIMIENTO POR EL SEGUNDO ENCUENTRO Y PARTICIPACION cov | GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN 2023
CONSTANCIA POR LA ESCUELA NUMERO 37 GRAL. LEANDRO VALLE MARTINE| ESCUELA NUMERO 37 GRAL. LEANDRO VALLE MARTINEZ | 2022-2023
Produccion académica:
Tipo Nombre Editorial / Revista Ano

Otros:
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V1. PREGUNTAS

Responda las siguientes preguntas respetando las indicaciones de caracteres maximos. IMPORTANTE: En
caso de que su respuesta exceda las indicaciones, no sera incluida en la publicacion de su perfil.
Para verificar que su texto cumpla las indicaciones de longitud, puede usar la funcién de contador de
Microsoft Word o la siguiente herramienta en linea https://www.anycount.com/free-online-word-count-
tool/ verificando que tome el resultado de cantidad de caracteres sin espacios en blanco'.

{Por qué quiero ocupar un cargo de Magistratura en el Poder Judicial del Estado de Yucatan?
(texto libre con mdximo 120 caracteres sin espacios en blanco)

DESEO SER MAGISTRADA PARA IMPARTIR JUSTICIA CON IMPARCIALIDAD,
CERCANIA AL PUEBLO Y COMPROMISO CON LOS DERECHOS DE TODOS LOS
YUCATECOS.

{Cual es mi vision de la funcion jurisdiccional?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

MI ASPIRACION ES, POR TANTO, APORTAR DESDE MI EXPERIENCIA Y
CONVICCION PERSONAL UNA VISION RENOVADA 'Y COMPROMETIDA PARA
TODOS LOS OPERADORES JURIDICOS. LA EDUCACION Y LA CAPACITACION
CONTINUA SON HERRAMIENTAS PODEROSAS PARA PREVENIR CONDUCTAS
DESVIADAS Y PROMOVER UNA CULTURA DE INTEGRIDAD. MI PROPUESTA SE
ORIENTA HACIA LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO QUE, EN CONJUNTO CON UNA POLITICA DE TRANSPARENCIA,
LOGREN REFORZAR LA CONFIANZA EN EL SISTEMA JUDICIAL DE YUCATAN.

1Eluso de cualquier herramienta para conteo de palabras y/o caracteres, ya sea sugerida por el IEPAC, por la persona
candidata o cualquier tercero, es total y completa responsabilidad de la persona candidata, siendo que en el caso de
un uso no adecuado de la herramienta no puede ser imputable de forma alguna al IEPAC.




PEEP]
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{Cual es mi vision de la imparticion de justicia?
(texto libre con mdximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

{Cuales son mis propuestas de mejora a la funcién jurisdiccional?
(texto libre con mdximo 1500 caracteres sin espacios en blanco)

LA EDUCACION Y LA CAPACITACION CONTINUA SON HERRAMIENTAS
PODEROSAS PARA PREVENIR CONDUCTAS DESVIADAS Y PROMOVER UNA
CULTURA DE INTEGRIDAD. M| PROPUESTA SE ORIENTA HACIA LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO QUE, EN
CONJUNTO CON UNA POLITICA DE TRANSPARENCIA, LOGREN REFORZAR LA
CONFIANZA EN EL SISTEMA JUDICIAL DE YUCATAN.

EL DESAFIO DE PRESERVAR LA INTEGRIDAD Y LA CREDIBILIDAD DEL PODER
JUDICIAL ES UNA TAREA QUE REQUIERE DE COMPROMISO, CONOCIMIENTO Y
VALENTIA PARA ENFRENTAR SITUACIONES COMPLEJAS.

ESTOY CONVENCIDA DE QUE, A TRAVES DEL ESFUERZO CONJUNTO Y LA
BUSQUEDA CONSTANTE DE LA EXCELENCIA, PODREMOS CONTRIBUIR A UN
SISTEMA JUDICIAL MAS TRANSPARENTE, EQUITATIVO Y RESPETUOSO DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.






