PERFILES

PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2025
PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

|. DATOS GENERALES

Nombre(s): Aglae Navih Sujey Guadalupe

Primer apellido: Corona

Segundo apellido: Soto

Fecha de Nacimiento:_
Genero: | NN

Il. MEDIOS DE CONTACTO PUBLICOS

Teléfonos publicos de contacto: Enliste los teléfonos por medio de los cuales la ciudadania puede
contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, celular, WhatsApp, etc.). Por favor, indique
el nimero telefénico como un numero de |0 digitos sin usar espacios, guiones o cualquier otro simbolo diferente
a un digito.

Numero Telefénico Tipo

9996350509 Celular
9996350509 WhatsApp

Correos electronicos publicos: Enliste los correos electrénicos por medio de los cuales la ciudadania
puede contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, etc.).

Correo Electrénico Tipo

aglacontigo@gmail.com Particular




Redes sociales publicas: Relacione las redes sociales por medio de los cuales la ciudadania puede
interactuar con usted, indicando el nombre de la red y el usuario o perfil correspondiente. Si usa alguna red
que no esté en la lista, agregue su nombre en las lineas en blanco.

Red Social Usuario / Perfil
Facebook Aglae Corona
X (antes Twitter)
LinkedIn
YouTube
Instagram @aglaecorona
TikTok @aglaecorona

Pagina o sitios web publicos: Enliste las paginas o sitios web que tenga para difundir su imagen publica,
escribiendo la direccién electrénica (URL) correspondiente.

Pagina / Sitio Web

I1l. HISTORIAL PROFESIONAL

Maximo grado de estudios: Se considera el maximo grado concluido con su correspondiente titulo y
cédula profesional. Si solo se concluyeron los estudios pero no se concreté la titulacion no se considera obtenido
el grado.

Nombre Institucion Folio del Folio de la Cédula

Titulo Profesional

Doctorado Doctorado en Derecho Penal | Centro de Estudios de Posgrado (CEP) | 5ea-810a-03fb-47ab-830-5a634e620%ac | 13814899

Enliste los Ultimos 7 puestos en los que se ha desempenado incluyendo el actual y empezando por el mas
reciente para continuar descendentemente con base al periodo.

Puesto Empresa / Institucion Periodo
Profesor de carrera ES Universidad Auténoma de Yucatan - Facultad de Derecho | 2017-actualmente
Perito Criminalista Particular Servicios Particulares 2016-actualmente
Abogada postulante Servicios Particulares 2016-actualmente
Docente de Posgrado Instituto COREAMEX 2013-actualmente
Asesora juridica de mujeres victimas de violencia extrema | Instituto Municipal de la Mujer (Mérida) 2019-2020
Perito Criminalista Fiscalia General del estado de Yucatan 2008-2016
Docente Universitaria Centro Educativo Rodriguez Tamayo (CERT) 2021-2023




IV. FORMACION ACADEMICA

Enliste a detalle los diferentes estudios y actividades relacionadas con su formacién profesional.

Licenciatura(s):

Nombre

Licenciatura en Derecho

Institucidon

Universidad Auténoma de Yucatan

Periodo
2003-2008

Licenciatura en Ciencias Politicas

Universidad Auténoma de Yucatan

2024-actualmente

Maestria(s):

Nombre

Maestria en Criminalistica

Instituciéon

Colegio Libre de Estudios Universitarios

Periodo

2008-2010

Estatus

Grado obtenido.
En proceso.

Estatus

Grado obtenido.

Maestria en Derecho con Especializacion en litigacion oral

California Western School of Law

2018-2019

Doctorado(s):

Nombre

Instituciéon

Periodo

Grado obtenido.

Estatus

Doctorado en Derecho Penal Centro de Estudios de Posgrado (CEP) | 2021-2023 Grado obtenido.
Otros:
Nombre Institucion Periodo Estatus

Oral adversarial Skill-building Immersion Seminar (OASIS) Taller para el desarrollo de| Oficina de antinarcdticos y aplicacion de la Ley de Estados Unidos de Américs| JunNio 2024 Concluido.
Course "Positive Psychology: Resilience Skills" | University of Pennsylvania - Coursera | Febrero 2024 Concluido.
Taller practico de Redaccion y Argumentacion juridica | Facultad de Derecho - UADY Marzo 2024 Concluido.
Curso "Innovacion Educativa" Tecnoldgico de Monterrey - Coursera | Marzo 2024 Concluido.
Programa de Herramientas Anticorrupcion | Sistema Estatal Anticorrupcion Agosto a Diciembre 2024 | Concluido.
Curso Introduccion a la perspectiva de género en la labor docente” | Facultad de Derecho - UADY Diciembre 2024 Concluido.
Encuentro Nacional para una Agenda de Seguridad y Justicia | Suprema Corte de Justicia de la Nacion | Abril 2024 Concluido.

Taller Buenas practicas de género en contextos universitarios | Facultad de Derecho - UADY Mayo 2024 Concluido.
Jomadas Académicas XVI Congreso de Derecho C; Instituto Iberoamericano de Derecho Constitucional - UADY | Febrero 2024 Concluido.
Diplomado en estudios de género y Derechos Humanos "Consuelo Zavala Castillo" | Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY) | Marzo 2025 En proceso.




V. TRAYECTORIA ACADEMICA

Enliste a detalle las diferentes actividades académicas que haya desempenado.

Clases:

Nombre Institucion Periodo
Profesor de carrera ES Universidad Auténoma de Yucatan - Facultad de Derecho | 2017-actualmente
Docente de posgrado Instituto COREAMEX 2013-actualmente
Docente universitario Club Preparatoriano 2023-actualmente
Docente universitario Centro Educativo Rodriguez Tamayo (CERT) 2021-2023
Docente universitario Universidad Interamericana para el Desarrollo 2015-2019
Docente universitario Instituto Patria 2017-2019
Docente universitario Instituto Universitario de Puebla 2018
Docente universitario Colegio Libre de Estudios Universitarios 2013-2014
Docente universitario Universidad Privada de la Peninsula 2013-2014

Produccion académica:

Tipo Nombre Editorial / Revista Ano
Tesis idades de capaciacien criminalisica en los poliia municipd TeSS de Maestria 2013
Ponencia Ponderando el derecho a la educacion libre de violencias: Un and| VI Congreso Nacional de Género: Construyendo una sociedad de iguald:| 2024

Otros:

- Abogada e Instructora en la Agenda de Nifiez y Adolescencia de la Secretaria de
Proteccién Integral de nifas, nifios y adolescentes del estado de Yucatan (SIPINNAY)
- Asesora de Tesis de Licenciatura y Maestria

- Asesora de Concursos de litigacion oral en materia penal

- Asesora de Concursos de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias

- Parte del Comité Editorial de la Revista TOHIL (UADY)

- Coordinadora de Cultura de la Fac. de Derecho




V1. PREGUNTAS

Responda las siguientes preguntas respetando las indicaciones de caracteres maximos. IMPORTANTE: En
caso de que su respuesta exceda las indicaciones, no sera incluida en la publicacion de su perfil.
Para verificar que su texto cumpla las indicaciones de longitud, puede usar la funcién de contador de
Microsoft Word o la siguiente herramienta en linea https://www.anycount.com/free-online-word-count-
tool/ verificando que tome el resultado de cantidad de caracteres sin espacios en blanco'.

{Por qué quiero ocupar un cargo de Magistratura en el Poder Judicial del Estado de Yucatan?
(texto libre con mdximo 120 caracteres sin espacios en blanco)

Quiero ser Magistrada de Disciplina para garantizar justicia con ética, trato digno y
enfocada en Derechos Humanos

{Cual es mi vision de la funcion jurisdiccional?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

Una labor publica centrada en las personas: que quienes acudan en busca de justicia
reciban un trato digno, imparcial, respetuoso de los derecho humanos y del debido
proceso; y que el personal del Poder Judicial cuente con condiciones laborales justas,

humanas y dignas, con herramientas adecuadas y suficientes para ejercer su labor con
excelencia y compromiso.

L Eluso de cualquier herramienta para conteo de palabras y/o caracteres, ya sea sugerida por el IEPAC, por la persona
candidata o cualquier tercero, es total y completa responsabilidad de la persona candidata, siendo que en el caso de
un uso no adecuado de la herramienta no puede ser imputable de forma alguna al IEPAC.




{Cual es mi vision de la imparticion de justicia?
(texto libre con mdximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

Una justicia humanista, ética y con enfoque en derecho humanos que busca garantizar
un acceso igualitario, trato digno e imparcial para quienes la solicitan, y condiciones
laborales justas, trato humano, recursos materiales suficientes y espacios dignos para
el personal del Poder Judicial.

{Cuales son mis propuestas de mejora a la funcién jurisdiccional?
(texto libre con mdximo 1500 caracteres sin espacios en blanco)

Desde el Tribunal de Disciplina Judicial:

- Fortalecer el desempefio judicial: Garantizar que el actuar de jueces y personal del
Poder Judicial se base en principios de ética, imparcialidad, respeto a los derecho
humanos y trato digno.

- Mecanismos eficaces de evaluacién: Implementar procesos de evaluacién
transparentes y objetivos que permitan detectar areas de mejora en el servicio,
fortalecer las buenas practicas e implementar la capacitacion continua.

- Capacitacion Continua: Impulsar los programas permanentes de formacion ética,
derecho humanos, perspectiva de género, diversidad e imparcialidad accesibles para
todo el personal del Poder Judicial y al publico en general.

- Promocion de condiciones laborales dignas: Supervisar que los entornos laborales de
jueces y trabajadores del Poder Judicial respeten sus derechos laborales, cuentes con
recursos materiales, herramientas utiles y suficientes, asi como espacio de trabajo
dignos.

- Fomentar una justicia cercana y confiable: Desde el Tribunal de Disciplina Judicial
recuperar la confianza ciudadana en el justicia y en el trabajo del Poder Judicial,
garantizar que quienes la imparten los hacen con profesionalismo, ética y sensibilidad
social.





