PERFILES

PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2025
PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

|. DATOS GENERALES
Nombre(s): Mary Isabel

Primer apellido: Mex

Segundo apellido: Tzab

Fecha de Nacimiento: _
Genero: [ EEIHL

Il. MEDIOS DE CONTACTO PUBLICOS

Teléfonos publicos de contacto: Enliste los teléfonos por medio de los cuales la ciudadania puede
contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, celular, WhatsApp, etc.). Por favor, indique
el nimero telefénico como un numero de |0 digitos sin usar espacios, guiones o cualquier otro simbolo diferente
a un digito.

Numero Telefénico Tipo
9991037156 PARTICULAR, WHATSAPP

Correos electronicos publicos: Enliste los correos electrénicos por medio de los cuales la ciudadania
puede contactarle, indicando el tipo correspondiente (oficina, particular, etc.).

Correo Electrénico Tipo

marymextzab@hotmail.com particular




Redes sociales publicas: Relacione las redes sociales por medio de los cuales la ciudadania puede
interactuar con usted, indicando el nombre de la red y el usuario o perfil correspondiente. Si usa alguna red
que no esté en la lista, agregue su nombre en las lineas en blanco.

Red Social Usuario / Perfil
Facebook Mary Mex Tzab
X (antes Twitter) mextzabmary
LinkedIn
YouTube marymex7656
Instagram mextzabmary
TikTok marymextzab

Pagina o sitios web publicos: Enliste las paginas o sitios web que tenga para difundir su imagen publica,
escribiendo la direccién electrénica (URL) correspondiente.

Pagina / Sitio Web

marymex.com.mx

I1l. HISTORIAL PROFESIONAL

Maximo grado de estudios: Se considera el maximo grado concluido con su correspondiente titulo y
cédula profesional. Si solo se concluyeron los estudios pero no se concreté la titulacion no se considera obtenido
el grado.

Nombre Institucion Folio del Folio de la Cédula

Titulo Profesional

Maestria Derecho Procesal Penal Centro de Estudios de Postgrado, Campus Mérida. | 6267 -—

Enliste los Ultimos 7 puestos en los que se ha desempenado incluyendo el actual y empezando por el mas
reciente para continuar descendentemente con base al periodo.

Puesto Empresa / Institucion Periodo
Secretaria de Estudio y Cuenta Poder Judicial del Estado de Yucatan 17 afios, 9 meses y 29 dias
Secretaria de Acuerdos Poder Judicial del Estado de Yucatan 5 afios, 5 meses y 19 dias.
Actuaria Poder Judicial del Estado de Yucatan 4 meses

Técnico judicial Poder Judicial del Estado de Yucatan 4 afos, 9 meses y 21 dias




IV. FORMACION ACADEMICA

Enliste a detalle los diferentes estudios y actividades relacionadas con su formacién profesional.

Licenciatura(s):

Nombre

Licenciada en Derecho

Institucidon

Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Yucatan

Periodo
1992-1997

Maestria(s):

Nombre

Derecho Procesal Penal

Instituciéon

Centro de Estudios de Postgrado, Campus Mérida.

Periodo

2013-2016

Estatus

Grado obtenido.

Estatus

Grado obtenido.

Doctorado(s):

Nombre

Instituciéon

Periodo

Estatus

Otros:
Nombre Institucién Periodo Estatus
Especialidad en Derecho Procesal Penal Instituto Nacional en Ciencias Penales 2006-2007 Concluido.
Diplomado en Derechos Humanos Comisién Nacional de Derechos Humanos | 120 horas Concluido.
Curso sobre el Nuevo Proceso Penal Acusatorio y Oral | Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados | 240 horas Concluido.
Curso Habilitacién de Jueces del Sistema Acusatorio Adversarial | Direccion General de Postgrados e Investigacion | diciembre 2010 a abril 2011 | Concluido.
Diplomado "La metodologia de audiencias dentro de un sistema acusatorio en Méxicc | Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién para la implementacion del €| 120 horas Concluido.
Diplomado en Criminalistica Poder Judicial del Estado de Yucatan y Colegio de Criminalistica de Campect | 120 horas Concluido.
Diplomado "Formacién en Torno del Nuevo Sistema de Justicia Penal" | Escuela Judicial del Instituto de la Judicatura Federal | 130 horas Concluido.
Diplomado "Acceso a la Justicia en Materia de Derechos Humanos" | Suprema Corte de Justicia de la Nacion 120 horas Concluido.
Diplomado "Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias” | Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan | 180 horas Concluido.
Diplomado Juicio de Amparo, edicién 2023 Casas de la Cultura Juridica 100 horas Concluido.




V. TRAYECTORIA ACADEMICA

Enliste a detalle las diferentes actividades académicas que haya desempenado.

Clases:
Nombre Institucién Periodo
AMPARO UNIVERSIDAD DE ORIENTE 2022
DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD DE ORIENTE 2022
Produccion académica:
Tipo Nombre Editorial / Revista Ano

Colaboracion en el libro

"Comentarios al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, Me| Comisién Editorial del Poder Judicial del Estado de Yucatan | 2015, Primera Edicion.Tengo la experiencia para logr:

Colaboracion en el libro

“"Memorias del Seminario sobre la Ley General de Victimas" | Comisién Editorial del Poder Judicial del Estado de Yucatan | 2014, Primera Edicion.

Otros:




V1. PREGUNTAS

Responda las siguientes preguntas respetando las indicaciones de caracteres maximos. IMPORTANTE: En
caso de que su respuesta exceda las indicaciones, no sera incluida en la publicacion de su perfil.
Para verificar que su texto cumpla las indicaciones de longitud, puede usar la funcién de contador de
Microsoft Word o la siguiente herramienta en linea https://www.anycount.com/free-online-word-count-
tool/ verificando que tome el resultado de cantidad de caracteres sin espacios en blanco'.

{Por qué quiero ocupar un cargo de Magistratura en el Poder Judicial del Estado de Yucatan?
(texto libre con mdximo 120 caracteres sin espacios en blanco)

Tengo la experiencia para lograr que la justicia se imparta con eficiencia, transparencia
y apego a la legalidad.

{Cual es mi vision de la funcion jurisdiccional?
(texto libre con maximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

Las personas juzgadoras al ser garantes de los derechos de los justiciables deben
conducir su actuacién con apego a los principios constitucionales, éticos,

y estricto respeto a la dignidad humana, con la conciencia de que en cada asunto
sometido a su potestad, hay una historia y vidas que seran impactadas por la decision
que adopten, por ello, las personas juzgadoras ante una responsabilidad de esta
magnitud, deben tener los conocimientos suficientes, y la sensibilidad para resolver
cada asunto con las particularidades de cada caso.

1Eluso de cualquier herramienta para conteo de palabras y/o caracteres, ya sea sugerida por el IEPAC, por la persona
candidata o cualquier tercero, es total y completa responsabilidad de la persona candidata, siendo que en el caso de
un uso no adecuado de la herramienta no puede ser imputable de forma alguna al IEPAC.




{Cual es mi vision de la imparticion de justicia?
(texto libre con mdximo 500 caracteres sin espacios en blanco)

Para garantizar el orden social, la justicia debe impartirse de forma completa, imparcial
y dentro de los términos establecidos por la ley, a través de juzgadores que ejerzan su
funcién de manera responsable, eficiente y con conocimiento de las herramientas
metodoldgicas de perspectiva de género, infanciay demas grupos vulnerables para
que estén en condiciones de tutelar los derechos humanos de los justiciables.

{Cuales son mis propuestas de mejora a la funcién jurisdiccional?
(texto libre con mdximo 1500 caracteres sin espacios en blanco)

Propuestas:

1. Capacitacién constante para los operadores juridicos en ética judicial, y
herramientas para juzgar con perspectiva de género, infancia y todo grupo vulnerable
para que cada asunto sea resuelto con integridad y respeto a los derechos humanos.

2. Implementacion de mecanismos que evaluen los tiempos en que las personas
juzgadoras emiten sus resoluciones con el objetivo de garantizar una justicia prontay
expedida.

3. Establecer estrategias que cambien la concepcion que la sociedad tiene de las
personas juzgadoras, a través del combate a la corrupcion y una comunicacion social
que explique en qué consisten las funciones del Poder Judicial, qué resuelve, cémo y
por qué resolvié de ese modo.

4. Instituir mecanismos efectivos y eficientes que combatan el acoso laboral.






